
東京大学大学院教育学研究科
大学経営・政策コース
国際ワークショップ

一 般 公 開

＝開催の趣旨＝
　教員の自律性が高く、分散型統治の伝統をもつ大学組織
がアカデミック・オートノミーに配慮しつつマネジメント
を強化する場合に、どのような方策が求められるのか。こ
のワークショップでは、大学経営を担う２つの専門集団で
ある、学術管理職（academic managers）と経営管理職
（administrative managers）に着目し、国際比較を通
じて日本の大学にとっての経営人材のあり方について議論
します。ご関心のある方々のご参加をお待ちしています。 東京大学本郷キャンパス

伊藤国際学術センター 3階中教室
（〒113-0033 東京都文京区本郷7－3－1）

■ 開会挨拶・趣旨説明
山本　 清（東京大学）

■ 講演1 大学管理運営への新たな道
－ドイツからの示唆－
デニス・ヒルガース（オーストリア・リンツ大学）

このワークショップは一般に公開されます。
参加を希望される方は2014年3月24日（月）までに
下記までメールまたは電話でお申し込み下さい。
連絡先：東京大学大学院教育学研究科大学経営・政策コース事務室
メール：daikei@p.u-tokyo.ac.jp
電話：03-5841-3993

伊藤国際学術研究センター 3階 中教室
http://www.u-tokyo.ac.jp/ext01/iirc/

■会場アクセス

■ 懇親会　17時～

■ 講演2 ポスト大衆化大学における新たな専門職の登場
－学術管理職と経営管理職の調停者としての役割－
シン・ジョンチョル（韓国・ソウル大学）

講演・コメントは英語で行われます（通訳はつきません）

■ コメント1 米澤 彰純（名古屋大学）
■ コメント2 川嶋 太津夫（大阪大学）

※このワークショップは，平成 24-27 年度日本学術振興会科学研究費補
助金（基盤A）「大学における学術管理職と経営管理職の相互作用シス
テムに関する国際比較研究」（代表：川嶋太津夫）と東京大学大学院教
育学研究科大学経営・政策研究センターとの共催で行われます。

福留 東土（東京大学）司　会

参加申込（参加費無料）
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大学のガバナンスと経営
―学術管理職と経営管理職の役割―

University Governance and Management:
Searching Constructive Relationship between Academic Managers and Administrative Managers
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University Governance and Management:
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